INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan :  Pengolah Data (HERMAN)
2. Tugas :  Mengolah data dan dokumen pelatihan, orientasi, bimtek
3.  Fungsi . Mengumpulkan data Pengembangan Kompetensi teknis dari instansi terkait dan mengolah serta menyajikan dalam bentuk laporan, daftar
dan grafik, berdasarkan ketentuan yang berlaku agar tugas pengumpulan dan pengolahan data sesuai dengan sasaran yang telah
ditetapkan.
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